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ВВЕДЕНИЕ

Данная тема дипломной работы выбрана потому, что   в настоящее время все вопросы, касающиеся  взаимодействия предприятия с внебюджетными фондами, актуальны и для государства, и для налогоплательщика. С введением единого социального налога как альтернативы существовавшему ранее порядку обложения предприятий взносами во внебюджетные социальные фонды возникает множество вопросов и споров. Единый социальный налог введен в нашей стране впервые, но уже сегодня, по оценке Министерства Финансов РФ,  он один из самых хорошо собираемых (в отличие от других налогов, по которым идет недобор или незначительный прирост, задания по сбору ЕСН во все бюджеты перевыполняются каждый месяц). И пока Министерство Финансов РФ считает проценты перевыполнения заданий по сбору ЕСН и ведет споры об усовершенствовании механизма регрессии  единого социального налога, профсоюзы убеждены, что с введением ЕСН и отменой взносов произошло снижение уровня социальной защиты населения, снизились социальные выплаты, число отдыхающих в санаториях работников и их детей. А для простого, не наделенного властью и не влияющего на принятие федеральных управленческих решений человека принятие и функционирование ЕСН остается немного загадкой в рамках его незнания, ведь единый социальный налог по праву можно назвать одним из самых сложных для исчисления налогов.

Различные исторические пути развития рыночной экономики определяют налоговую емкость, являющуюся обобщающимся показателем роли налогов в жизни общества. Он определяется как отношение общей суммы взимаемых налогов к величине совокупного национального продукта и показывает, какая часть произведенного общественного продукта перераспределяется в результате действия  бюджетных  механизмов. Для конкретного налогоплательщика налоговое бремя показывает долю совокупного дохода этого лица, которая отчуждается в бюджет. Экономическую сущность налогов составляют изъятия государством в пользу общества определенной части валового внутреннего продукта в виде обязательного взноса. 

Одна из основных задач функционирования государства – социальная защита, в Российской Федерации на основе механизма перераспределения валового внутреннего продукта по единому социальному налогу, являющемуся новинкой в нашей стране. Единый социальный налог (взнос) зачисляется в три государственных социальных внебюджетных фонда: Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и фонды обязательного медицинского страхования. Государственные внебюджетные фонды являются составной частью финансовой системы Российской Федерации.

Особое значение среди  государственных внебюджетных фондов имеют вышеперечисленные социальные внебюджетные фонды, которые аккумулируют средства для реализации важнейших социальных гарантий – государственного пенсионного обеспечения, поддержки в сфере занятости, оказания бесплатной медицинской помощи, поддержки в случае потери трудоспособности, во время отпуска по беременности и родам, санаторно-курортного обслуживания и прочих.

Объектом исследования являются Государственные внебюджетные фонды Российской Федерации.

Цель данной работы – отразить сущность государственных внебюджетных фондов России и определить их место в системе развития Российской Федерации.

Исходя из этого, основные задачи, которые я поставила перед собой является следующее:

Во-первых, проследить образование государственных внебюджетных фондов;

Во-вторых, рассмотреть основные задачи, установленные нормативными актами, которыми эти фонды были утверждены;

В-третьих, проанализировать деятельность государственных внебюджетных фондов России и выяснить проблемы, с которыми они сталкиваются на современном этапе.

И, наконец, определить возможные пути решения проблем внебюджетных фондов, а также перспективы их дальнейшего решения.

Дипломная работа состоит из трех глав.

В первой главе будут рассмотрены понятия, экономическое содержание, назначение, правовой статус государственных внебюджетных фондов; методологические и организационно-правовые основы управления государственными внебюджетными фондами; зарубежный опыт управления финансовыми ресурсами внебюджетных фондов

Во второй главе будут рассмотрены состав внебюджетных фондов; взаимоотношение Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Нефтекамский  машиностроительный техникум» с внебюджетными фондами социального характера; планирование, прогнозирование и утверждение бюджетов Государственных внебюджетных фондов. Здесь я рассмотрю введенный с 1 января 2001 года, единый социальный налог, вместо страховых взносов.

В третьей главе будут рассмотрены пути реформирования Государственных внебюджетных фондов; механизм реализации эффективного управления и пути совершенствования системы управления государственными внебюджетными фондами

Источниками для написания работы послужили законодательные и нормативные акты расчетные ведомости,  налоговые  декларации, ГОУ СПО «Нефтекамский  машиностроительный техникум» по теме исследования. 

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ

1.1. Экономическое содержание, назначение, правовой статус 

государственных внебюджетных фондов в Российской Федерации

В любом обществе есть нетрудоспособные люди, которые в силу объективных жизненных обстоятельств не в состоянии обеспечить свое существование, — дети, инвалиды, старики, люди, временно нетрудо​способные. В силу ограниченности жизненных ценностей и природного эгоизма от содержания многих из них отказываются не только окру​жающие, знакомые, коллеги, но даже и самые близкие родственники. Поэтому материальная защита таких людей возлагается на государство, которое выполняет в связи с этим функцию социального страхования.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

 Переход России к рыночной экономике привел на практике к децентрализации и ослаблению роли государства, проявлением чего стало реформирование государственной системы финансирования. Переход к рынку изменил как содержание, так и организационные структуры хозяйственного механизма. В ходе этого произошла модернизация финансовой системы и, прежде всего, ее централизованного звена общегосударственных финансов. Один за одним возникали и выделялись из бюджетной системы внебюджетные фонды, к которым относятся экономические, социальные, научно-технические, экологические и другие фонды.

По мнению некоторых специалистов указанные фонды являются специфическими функциональными бюджетами. «Разница лишь в том, что обычные бюджеты функционируют в административно-территориальных рамках, а Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ и Фонд социального страхования РФ  – в рамках определенной функции, в связи с чем точно принять законодательные решения, запрещающие в рамках бюджета использование целевых платежей на иные нужды.
Таким образом,  государственные внебюджетные фонды социального назначения представляют собой  многофункциональную финансовую систему.

В любом обществе есть нетрудоспособные люди, которые в силу объективных жизненных обстоятельств не в состоянии обеспечить свое существование, — дети, инвалиды, старики, люди, временно нетрудо​способные. В силу ограниченности жизненных ценностей и природного эгоизма от содержания многих из них отказываются не только окру​жающие, знакомые, коллеги, но даже и самые близкие родственники. Поэтому материальная защита таких людей возлагается на государство, которое выполняет в связи с этим функцию социального страхования.
Для простого, не наделенного властью и не влияющего на принятие федеральных управленческих решений человека принятие и функционирование единого социального налога остается немного загадкой в рамках его незнания, ведь этот налог по праву можно назвать одним из самых сложных для исчисления налогов.

Единый социальный налог заменил с 01.01.2001г. взносы в социальные внебюджетные фонды - Пенсионный фонд, фонд социального страхования, фонды обязательного медицинского страхования. Взносы в фонд занятости с работодателей отменились, источником формирования этого фонда стали поступления подоходного налога с физических лиц (на эти цели выделяется 1% из 13% подоходного налога). Взносы на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний пока сохраняются в неизменном виде, и переход к единому социальному налогу никак не затрагивает этот вид платежей. 

Они позволяют государству получать дополнительные финансовые ресурсы, что в свою очередь делает возможным выплату пенсий, пособий и других социальных льгот гражданам РФ. Предприятия, осуществляющие отчисления в государственные внебюджетные фонды социального назначения гарантируют своим работникам, потерявшим трудоспособность защиту в виде социальных выплат. Поэтому  пенсионеры, инвалиды защищены с двух сторон: со стороны государства и со стороны коммерческих и некоммерческих организаций производящих отчисления во внебюджетные социальные фонды.

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что государственные внебюджетные фонды социального назначения играют важную роль в развитии социальной сферы.

Предприятие, являясь плательщиком отчислений на социальное страхование и обеспечение, регулярно производит отчисления в государственные внебюджетные фонды. В дипломной работе произведен расчет на примере ГОУ СПО «Нефтекамский машиностроительный техникум». Необходимо отметить, что предприятие уплачивает взносы в срок. 
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1. Дефицит (профицит) распределительной составляющей пенсионной системы.
2. Прогноз основных показателей социально-экономического развития Российской Федерации

3. Соотношение среднего размера трудовой пенсии в распределительной системе с прожиточным минимумом пенсионера

4. Коэффициент замещения среднего размера трудовой пенсии в распределительной системе

5. Прогноз баланса Пенсионного фонда Российской Федерации             (вариант 1)

6. Прогноз баланса Пенсионного фонда Российской Федерации        (вариант 2)

7. Суммы авансовых платежей в ПФР Нефтекамского машиностроитеьного техникума за период 2003 - 2005 годы
8. Начисление средств в фонд социального страхования от Нефтекамского машиностроительного техникума за период 2003-2005гг.
9. Начисление средств в фонд медицинского страхования РФ от Нефтекамского машиностроительного техникума за период 2003-2005гг.
10. Структура доходов и расходов Фонда социального страхования в 1998-2003 годах (в %)
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