PAGE  
2
Для заказа этой или новой работы свяжитесь:  Телефон  8 (906) 659 22 22, ICQ
562-555,  
E-mail info@geum.ru  

Для заказа этой или новой работы свяжитесь

	 Телефон 
	8 (906) 659 22 22  

	 
	 

	 Icq-консультант 
	562-555

	 
	  

	E-mail 
	info@geum.ru 


     Введение……………………………………………………………………..3

     Глава 1. Теоретические и нормативные аспекты государственной

                    финансовой поддержки занятости………………………………..5

1.1 Рынок труда и безработица в РФ………………………………….5

1.2 Статистика рынка труда и безработицы………………………....13

1.3 Нормативное регулирование занятости населения в РФ……….16

1.4 Программа занятости населения Российской Федерации……....29

   Глава 2. Характеристика ГУ Центра занятости населения

                    Менделеевского района…………………………………………..33

2.1 Организационно – правовая форма и структура Центра 

занятости населения Менделеевского района………………….33

2.2 Основные задачи, функции и права……………………………..40

2.3 Финансирование мероприятий по содействию занятости 

населения и социальной поддержке безработных граждан……43

2.4 Программа занятости населения Менделеевского района

на 2006 г……………………………………………………………47

     Глава 3. Финансирование расходов по поддержке занятости населения 

                    в Менделеевском районе………………………………………….57

             3.1  Сметно – бюджетное финансирование…………………………..57

             3.2   Анализ состояния на рынке труда……………………………….66

             3.3   Организация временной занятости несовершеннолетних 

                     граждан…………………………………………………………….70

3.4 Профессиональная ориентация и психологическая поддержка

населения в Центре занятости населения……………………….73

3.5 Обеспечение временной занятости и организация 

общественных работ……………………………………………...75

3.6 Разработка прогноза затрат на финансирование центра 

занятости населения……………………………………………...78 

     Заключение…………………………………………………………………..83

     Список использованной литературы……………………………………….85

ВВЕДЕНИЕ
     Занятость – деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход.
      Главным фактором, влияющим на динамику занятости, является состояние экономической конъюнктуры, фаза экономического цикла. Помимо этого серьезное влияние на потребность в рабочей силе оказывает научно- технический прогресс. На спрос и предложение рабочей силы влияет ряд факторов: демографические, миграционные, характеризующие экономическую активность разных групп населения, - на предложение рабочей силы, а состояние экономики – на спрос.
     Экономически  активное население – это часть населения страны, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. Численность экономически активного населения включает занятых и безработных.

     Показателем безработицы является ее уровень. Уровень безработицы определяется  как удельный вес численности безработных в численности экономически активного населения.

     Сегодня по оценкам специалистов Международной Организации Труда – МОТ уровень безработицы в России  составляет 8,4% экономически активного населения. Очевидно, что сфера занятости нуждается в поддержке со стороны государства.

     Вопросы рынка труда и безработицы  регулируются ФЗ, введенным в действие в 1991г. и следует отметить с глобальными изменениями, внесенные Постановлением Конституционного суда РФ в 1997 г.

     Поскольку объектом изучения является ГУ «Центр занятости населения Менделеевского района по Республике Татарстан», то действует республиканский закон, введенный в действие в 2003 г.     
     Актуальность темы является неизменная составляющая рыночной экономики является рынок труда.

     Целью работы является обоснование рекомендаций по государственной финансовой поддержке занятости населения, разработка сметы затрат на финансирование ГУ ЦЗН Менделеевского района.
     В соответствии с поставленной целью необходимо решить следующие задачи: 
· изучить теоретические и нормативные аспекты темы;

· проанализировать программы занятости населения по Российской Федерации; 
· исследовать рынок труда и занятость в Менделеевском районе;
· проанализировать работу ЦЗН Менделеевского района по поддержке занятости; 
· спрогнозировать расходы на финансирование занятости населения по ЦЗН  Менделеевского района на 2007 г.
ГЛАВА 1.  ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И НОРМАТИВНЫЕ АСПЕКТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ ЗАНЯТОСТИ

1.1.  Рынок труда и безработица в РФ
     Рынок труда представляет собой базовый элемент рыночной экономики. В его рамках реализуются процессы купли-продажи важнейшего фактора производства – рабочей силы. Именно он определяет эффективность использования труда наемных работников. Отношения в сфере труда являются основополагающими в экономической системе любой страны. Это обусловлено  огромной ролью труда в жизни, как отдельного человека, так и всего общества в целом.

     Большинство авторов не подвергают сомнению положения теории К.Маркса о сущности труда и рабочей силы, о ее товарности, но одновременно отдают предпочтение термину «рынок труда». При этом имеется в виду, что главным товаром, который обращается на данном рынке, является рабочая сила, способствующая включению человека в трудовую деятельность в форме  либо самозанятости, либо наемного труда.

     В современной российской экономической науке в целом сформировался взгляд на рынок труда как на систему  социально – экономических (общественных) отношений между субъектами. Рассмотрим подход различных авторов к определению данного понятия (табл. 1.1).
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
     Деятельность  центров занятости населения Российской Федерации регулируется законом «О занятости населения в РФ», введенный в действие в 1991 г. №  1032-1 с глобальными изменениями, внесенные Постановлением Конституционного суда РФ в 1997 г.
     Поскольку объектом исследования является ГУ «ЦЗН Менделеевского района Республики Татарстан», то действует республиканский закон « О занятости  населения в РТ», введенный в действие  в 2003 г.

     Организационная структура ЦЗН Менделеевского района представлена на рис. 2.1, в которую входит структурное подразделение (филиал Менделеевского ЦЗН по Агрызскому району).
     Уровень регистрируемой безработицы в ЦЗН Менделеевского района на 01.01.2006 г. составил 1,5% от численности экономически активного населения. Из рис. 3.1 видно, что в Менделеевском районе уровень регистрируемой безработицы повышается из-за повышенного процента незанятого населения по причине уволившихся по собственному желанию, в основном из-за низкого уровня заработной платы, а также по причине высвобождаемости работников. 
      Размеры выплаты пособия по безработице представлены в табл. 1.6, где указаны основания по которым выплачивается определенный размер пособия по безработице.

     На основе исследования рынка труда и занятости разработаны мероприятия программ занятости населения на 2006 г. по Центру занятости населения Менделеевского района и спрогнозированы показатели на 2007г. (табл. 2.3).

     Прогноз на 2007г. по численности  трудоустроенных превышает по сравнению с 2006 г. Это прежде всего связано с усилением активной политики в области занятости населения Менделеевского района. Численность безработных, получающие пособие по безработице тоже возрастает по причине сокращения штата или ликвидации организации.
     В связи с повышением заработной платы, с изменением инфляции, тарифов  спрогнозировано финансирование Центра занятости населения на  2007 г. по статьям бюджетной классификации, где из сметы прослеживается увеличение расходов.    

      Надо отметить, что с повышением уровня безработицы в ЦЗН Менделеевского района Республики Татарстан интенсивность оттока населения возрастает, т.е. становиться заметным воздействие безработицы на территориальную подвижность населения.
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