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ГЛАВА 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ОТДЕЛЕНИЯ ПО г. ИЖЕВСКУ 
УФК ПО УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

1.1. Исторические аспекты формирования органов федерального казначейства
Деятельность органов федерального казначейства первоначально базировалась на Указе Президента РФ от 8 декабря 1992г. № 1556 “О федеральном казначействе”. Вопрос о существовании казначейства решался не просто. Были сторонники казначейского исполнения бюджета, были и противники. Представим исторический экскурс в табличной форме (табл.1.1).

1.2. Задачи, функции, права и обязанности Отделения 

1.3. Структура управления Отделения по г. Ижевску УФК по Удмуртской Республике

1.4. Финансирование расходов Отделения по г. Ижевску УФК по УР 

в 2003-2005 гг.

1.5. Зарубежный опыт исполнения бюджета через органы федерального казначейства


ГЛАВА 2. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВНУТРИОРГАНИЗАЦИОННЫХ ФИНАНСОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Сущность финансовых отношений 

2.2. Тарифная система оплаты труда, направления совершенствования 

2.3. Оплата труда государственных гражданских служащих

ГЛАВА 3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВНУТРИОРГАНИЗАЦИОННЫХ ФИНАНСОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
3.1. Особенности организации оплаты труда в Отделении по г. Ижевску УФК по УР

3.2. Анализ труда и заработной платы

Таким образом, если принять всю проделанную работу за единицу, то вклад каждого фактора в долях единицы показывает табл. 3.8.
Таблица 3.8. Доля факторов в общем объеме выполненной работы

	Факторы 
	Вклад каждого фактора

	
	В долях единицы
	В процентах

	1. Разработка, практическое применение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах
	540/3150=0,17142
	17,142

	2. Разработка и практическое применение новых методов и средств контроля, позволяющих предотвращать  нарушение финансовой дисциплины
	585/3150=0,18572
	18,572

	3. Создание методических разработок, способствующих упроще-нию казначейских процедур со средствами федерального бюджета
	660/3150=0,20952
	20,952

	4. Освоение смежных профессий, наставничество, работу по подготовке молодых специалистов, руководство стажировкой государственных служащих 
	240/3150=0,07619
	7,619

	5. Достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей
	465/3150=0,14762
	14,762

	6. Реализация комплекса мер, направленных на повышение авторитета Отделения
	315/3150=0,1
	10

	7. Разработка и применение на практике предложений, позволяющих повысить устойчивость и надежность единой информационной системы Отделения
	345/3150=0,10950
	10,950


Рассмотрим понижающие факторы:

1. Опоздание, преждевременный уход с работы;

2. Невыполнение служебных обязанностей, в том числе распоряжений, приказов;
3. Нарушение сроков отчетности и документооборота.
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