1. Вводная часть.

Возможно, вы не обретете богатства, используя всю доступную полезную информацию, однако несомненно то, что вы потеряете все, если не будете этого делать.  

Дж. Трейнор

Я начала эту курсовую работу словами известного американского специалиста по теории финансов Джека Трейнора, которые, на мой взгляд, весьма ярко отражают значимость информационных источников и их анализа с позиции выживания бизнеса в условиях конкурентной борьбы. Мысль о том, что эффективность управления предприятием в значительной степени определяется качеством информационной базы и тщательностью ее аналитической обработки, безусловно, не нова. Однако с учетом специфики менталитета российских экономистов-практиков, многие годы работавших в условиях директивной экономики с ее оригинальным подходом к трактовке и реализации общих функций управления, она приобретает новое звучание.
Принятию всякого решения финансового характера предшествует аналитические расчеты, поэтому практически любой представитель аппарата управления предприятием – от топ-менеджеров до рядовых специалистов (бухгалтер, финансовый менеджер, экономист) – просто обязан быть хорошим аналитиком. Очевидно, что анализ, являющийся одной из составных частей грамотного управления финансами, должен выполняться не только в ретроспективе, но и, что нередко более важно, в перспективе.

Именно очевидная ретроспектива анализа хозяйственной деятельности в годы советской власти была одной из ключевых его особенностей. Сейчас уже никем не оспаривается очевидный тезис, суть которого состоит в том, что в основе управления финансами все же лежит умение принятия обоснованных решений перспективного характера. Подобные решения нельзя принимать, основываясь исключительно на неких формализованных расчетах и критериях. Отсюда с неизбежностью следует вывод о том, что количественное обоснование стратегии и тактики поведение лица, принимающего решение, во-первых, не является единственно возможным и, во-вторых, количественные оценки не могут быть абсолютно точными. Иными словами, обосновывая то или иное решение, не нужно стремиться к какой-то мифической абсолютной точности – в ходе аналитических расчетов важно выявить тенденции, как уже сложившиеся, так и складывающиеся, по мнению финансового менеджера (аналитика). Осознание этого факта представляет определенную сложность, особенно для бухгалтера, в силу обстоятельств выполняющего функции финансового менеджера.
Возможности анализа, в том числе и с позиции его унификации и формализации, в значительной степени определяются широтой доступной информационной базы. В рыночной экономике понятие конфиденциальности информации приобретает иное смысловое значение по сравнению с тем, как оно трактовалось в условиях директивной экономики. Согласно российскому законодательству, а также принятой правительством Программе реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности предприятия вынуждены публиковать информацию о своем имущественном и финансовом  положении, причем публикуемая отчетность уже в значительной степени унифицирована и стабильна по составу показателей и способам их представления. Это дает возможность разработки достаточно стандартизованных методик анализа, корреспондирующих по основным параметрам с аналогичными методиками, принятыми в экономически развитых странах.   

2.Научные теории экономического анализа.

Анализ – весьма емкое понятие, лежащее в основе всей практической и научной деятельности человека. Аналитические методы столь распространены в науке, что зачастую под словом «анализ» понимают любое исследование вообще, как в естественных и гуманитарных науках, так и в практической деятельности. Процедуры анализа входят составной частью в любое научно-практическое исследование (прикладное или фундаментальное) и обычно образуют нерасчлененного явления к изучению его строения.

С научной точки зрения анализ есть выделение сущности процесса или явления путем определения и последующего изучения всех его сторон и составляющих частей, обнаружение основы, связывающей все части в единое целое, и построение на этой основе закономерностей его развития. Анализ – процедура мысленного, а иногда и реального расчленения объекта или явления на части. По результатам анализа  делаются выводы о внутренней структуре анализируемого предмета или явления и наилучших способах обращения с ним или его использования. Процедурой, обратной анализу, является синтез, с которым анализ сочетается в практической и познавательной деятельности.
Анализ финансово-хозяйственной деятельности (АФХД) предприятия является важной частью, а по сути, основной принятия решения на микроэкономическом уровне, т.е. на уровне субъектов хозяйствования. Не следует, однако, воспринимать этот вид анализа как простое «расчленение» объекта и описание составляющих его частей. Любой экономический субъект является сложной системой со множеством взаимосвязей как между его собственными составляющими, так и с внешней средой. Простое выявление и описание этих связей тоже мало что даст для практической деятельности. Гораздо важнее другое: с помощью аналитических процедур выявляются наиболее значимые характеристики и стороны деятельности предприятия и делаются прогнозы его будущего состояния, после чего на основе этих прогнозов строятся планы производственной и рыночной активности и разрабатываются процедуры контроля за их исполнением.
Для всех экономических наук общим объектом изучения являются производственные отношения. Благодаря этому все экономические науки объединяются в систему, при этом у каждой из них есть свой предмет, отличный от других. По мере развития производственных отношений и экономических связей постоянно повышалась и роль анализа финансово-хозяйственной деятельности отдельных экономических субъектов. Это требовало все более широкого развития его теоретической базы и методик, разработки новых, более информативных подходов и процедур.
3. Предмет задачи и приемы анализа.

3.1 Предмет и объекты анализа хозяйственной деятельности.

Каждая наука имеет свой предмет ис​следования, который она изучает с соответст​вующей целью присущими ей методами. Нет предмета исследования - нет и науки. Опре​деление предмета имеет принципиальное значение для обоснования самостоятель​ности и обособленности той или иной отрас​ли знаний.

Философия под предметом любой науки (включая и АХД) понимает какую-то часть или сторону объективной действительности, которая изучается только данной наукой. Один и тот же объект может рассматри​ваться различными науками. Каждая из них находит в нем специфические стороны или отношения.

Предметом той или иной науки следует считать то специфическое, что позволяет отличить ее среди множества других наук. Например в медицине объектом изучения является человек. Предметом же исследова​ния отдельных медицинских наук служат органы, части человека, их функции и взаимо​действия. То же самое наблюдается и в экономике.

Хозяйственная деятельность является объектом исследования многих наук: экономической теории, макро- и микроэкономики, управления, организации и планирования производственно-фи​нансовой деятельности, статистики, бухгалтерского учета, эконо​мического анализа и т.д. Экономика изучает воздействие общих, частных и специфических законов на развитие экономических процессов в конкретных условиях отрасли или отдельного пред​приятия. Статистика исследует количественные стороны массовых экономических явлений и процессов, которые происходят в хо​зяйственной деятельности. Предметом бухгалтерского учета яв​ляется кругооборот капитала в процессе хозяйственной деятель​ности. Он документально отражает все хозяйственные операции, процессы и связанное с ними движение средств предприятия и результаты его деятельности.

Что же является предметом анализа хозяйственной деятель​ности?

Нужно отметить, что определение предмета любой науки — очень сложная задача, в том числе и в экономическом анализе. Несмотря на то, что этот вопрос разрабатывается уже несколько десятилетий, окончательная точка в определении предмета АХД еще не по​ставлена. В специальной литературе по АХД можно встретить де​сятки самых разных его формулировок. Все определения предмета АХД, которые наиболее часто встречаются в литературе и которые более-менее соответствуют его сущности, можно сгруппировать сле​дующим образом:

а)  хозяйственная деятельность предприятий;

б)  хозяйственные процессы и явления.

При более внимательном рассмотрении этих определений можно заметить, что анализ изучает не саму хозяйственную деятельность как технологический, организационный процесс, а экономические результаты хозяйствования как следствия экономических про​цессов. Поэтому в последнее время большинство исследователей этой проблемы предметом АХД считают экономические процессы, которые происходят в результате хозяйственной деятельности. Однако, как уже указывалось, хозяйственная деятельность предпри​ятия и те процессы, что в ней происходят, являются объектом изуче​ния многих наук.

В этих определениях наблюдается идентификация предмета АХД с его объектами и не найден водораздел АХД с другими науками, изучающими хозяйственную деятельность предприятия или хозяйственные явления и процессы, проистекающие в ней. Данные определения не содержат то специфическое, что позволяет отли​чить АХД от других наук. В целях ограничения объекта исследова​ния в некоторых определениях предмета указывается цель АХД: оценка достигнутых результатов и выявление резервов повышения эффективности деятельности предприятия.

Чтобы выделить ту часть или те отношения в этом объекте, которые относятся только к анализу, нужно исходить из сущности процессов хозяйственной деятельности. Процесс — это причинно-обусловленное течение событий, смена явлений, состояния объекта в соответствии с намеченной целью или результатом. Результаты экономических процессов как следствия планируются и прогно​зируются на будущее в соответствующих показателях, учитываются по мере фактического формирования и затем анализируются. Но результаты как следствия процессов являются не предметом АХД, а объектами. Предметом же экономического анализа являются причины образования и изменения результатов хозяйственной деятельности. Познание причинно-следственных связей в хозяйст​венной деятельности предприятий позволяет раскрыть сущность экономических явлений и на этой основе дать правильную оценку достигнутым результатам, выявить резервы повышения эффектив​ности производства, обосновать планы и управленческие решения.

Классификация, систематизация, моделирование, измерение причинно-следственных связей является главным методологичес​ким вопросом в АХД.

Только раскрыв причинно-следственные связи различных сторон деятельности, можно очень быстро просчитать, как изменятся ос​новные результаты хозяйственной деятельности за счет того или иного фактора, произвести обоснование любого управленческого решения, рассчитать, как изменится сумма прибыли, безубыточный объем продаж, запас финансовой устойчивости, себестоимость еди​ницы продукции при изменении любой производственной ситуации.

Таким образом, предметом анализа хозяйственной деятельности являются причинно-следственные связи экономических явлений и процессов.

Объектами АХД являются экономические результаты хозяй​ственной деятельности. Например, на промышленном предприятии к объектам анализа относятся производство и реализация продук​ции, ее себестоимость, использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов, финансовые результаты производства, финансовое состояние предприятия и т.д. В сельском хозяйстве, кроме этих, к объектам анализа относится степень использования земельных ресурсов предприятия (выход продукции на 100 га сельхозугодий, урожайность культур, качество почвы, состав посевных площадей и пр.).

Таким образом, мы рассмотрели предмет и объекты анализа хозяйственной деятельности в понимании автора. Основное отличие предмета от объекта заключается в том, что в предмет входят лишь главные, наиболее существенные с точки зрения данной науки свойства и признаки. На наш взгляд, таким существенным признаком АХД является изучение взаимодействия явлений, причинно-следственных связей в хозяйственной деятельности предприятий (объединений).

.3.2.  Содержание и задачи анализа хозяйственной дея​тельности

Функции анализа. Содержание АХД как науки, направленной на решение определенных, задач.

Содержание анализа хозяйственной деятельности как научной дисциплины вытекает прежде всего из тех функций, которые он выполняет в системе других прикладных экономических наук.

Одной из таких функций является изучение характера действия экономических законов, установление законо​мерностей и тенденций экономических явлений и процессов в конкретных условиях предприятия. Например, закон опере​жающего роста производительности труда в сравнении с уровнем его оплаты должен выполняться не только в масштабах всей наци​ональной экономики, но и на каждом предприятии и его подраз​делениях. В этой своей функции АХД является средством изучения действия экономических законов в конкретных условиях про​изводства.

Важной функцией АХД является научное обоснование текущих и перспективных планов. Без глубокого эконо​мического анализа результатов деятельности предприятия за прошлые годы (5-10 лет) и без обоснованных прогнозов на перспективу, без изучения закономерностей развития экономики предприятия, без выявления имевших место недостатков и ошибок нельзя разработать научно обоснованный план, выбрать оптима​льный вариант управленческого решения.

К функциям анализа относится также контроль за вы​полнением планов и управленческих решений, за экономным использованием ресурсов. Вместе с тем ряд экономистов при​нижают или вовсе отрицают эту функцию анализа, приписывая ее исключительно бухгалтерскому учету и контролю. Безусловно, бухгалтерский учет выполняет очень существенные контрольные функции в момент регистрации, обобщения и систематизации информации о хозяйственных операциях и процессах. Однако это не исключает контроль и при проведении анализа хозяйственной деятельности. Анализ проводится не только с целью констатации фактов и оценки достигнутых результатов, но и с целью выявления недостатков, ошибок и оперативного воздействия на процесс произ​водства. Именно поэтому необходимо повышать оперативность и действенность анализа.

Центральная функция анализа, которую он выполняет на пред​приятии, — поиск резервов повышения эффективности про​изводства на основе изучения передового опыта и дости​жений науки и практики.

Следующая функция анализа - оценка результатов дея​тельности предприятия по выполнению планов, достиг​нутому уровню развития экономики, использованию име​ющихся возможностей. Это имеет большое значение. Объективная оценка деятельности предприятия поощряет рост производства, повышение его эффективности, и наоборот.

И наконец, разработка мероприятий по использованию выявленных резервов в процессе хозяйственной деятельности, также одна из функций АХД.

Таким образом, анализ хозяйственной деятельности как наука представляет собой систему специальных знаний, связанных с исследованием тенденций хозяйственного развития, научным обоснованием планов, управленческих решений, контролем за их выполнением, оценкой достиг​нутых результатов, поиском, измерением и обоснованием величины хозяйственных резервов повышения эффектив​ности производства и разработкой мероприятий по их использованию.

4. Виды экономического анализа.
Классификация анализа хозяйственной деятельности имеет важ​ное значение для правильного понимания его содержания и задач.

В экономической литературе анализ хозяйственной деятель​ности классифицируется по разным признакам.

По отраслевому признаку, который основывается на общест​венном разделении труда, анализ делится на отраслевой, методика которого учитывает специфику отдельных отраслей экономики (промышленности, сельского хозяйства, строительства, транспорта, торговли и т.д.), и межотраслевой, который является теорети​ческой и методологической основой АХД во всех отраслях нацио​нальной экономики, или другими словами теорией анализа хо​зяйственной деятельности.

Объективная необходимость отраслевого АХД обусловлена спецификой разных отраслей производства. Каждая отрасль общественного производства в силу разного характера труда имеет свои особенности, свою специфику, и как следствие - характерные экономические отношения. Необходимость исследования специфики разных отраслей обусловила потребность разработки методики АХД с учетом особенностей и условий каждой отрасли экономики.

Одновременно нужно учитывать, что все отрасли общественного производства тесно связаны между собой. Им присуще много общего. Взаимосвязи отдельных отраслей, наличие внутренней связи между ними вызывают необходимость разработки межотраслевого анализа (теории АХД). Теория АХД раскрывает наиболее общие методологические черты и особенности этой науки, обобщает передовой опыт АХД в разных отраслях экономики, обогащает со​держание экономического анализа в целом и отраслевого в част​ности. Владение общими теоретическими знаниями по экономи​ческому анализу является необходимым условием грамотной, квалифицированной разработки и практического использования индивидуальных методик отраслевого анализа.

По признаку времени АХД подразделяется на предваритель​ный (перспективный) и последующий (ретроспективный, истори​ческий).

Предварительный анализ проводится до осуществления хо​зяйственных операций. Он необходим для обоснования управ​ленческих решений и плановых заданий, а также для прогнозиро​вания будущего и оценки ожидаемого выполнения плана, предупреждения нежелательных результатов.

Последующий (ретроспективный) анализ проводится после совершения хозяйственных актов. Он используется для контроля за выполнением плана, выявления неиспользованных резервов, объективной оценки результатов деятельности предприятий.

Перспективный и ретроспективный анализы тесно связаны меж​ду собой. Без ретроспективного анализа невозможно сделать пер​спективный. Анализ результатов труда за прошлые годы позволяет изучить тенденции, закономерности, выявить неиспользованные возможности, передовой опыт и т.д., что имеет важное значение при обосновании уровня экономических показателей на перспективу. Умение видеть перспективу дает именно ретроспективный анализ. Он является основой перспективного анализа.

В свою очередь от глубины и качества предварительного анализа на перспективу зависят результаты ретроспективного анализа. Если плановые показатели недостаточно обоснованы и реальны, то по​следующий анализ выполнения плана вообще теряет смысл и тре​бует предварительной оценки обоснованности плановых пока​зателей.

Ретроспективный анализ в свою очередь делится на оператив​ный и итоговый (результативный). Оперативный (ситуацион​ный) анализ проводится сразу после совершения хозяйственных операций или изменения ситуации за короткие отрезки времени (смену, сутки, декаду и т.д.). Цель его - оперативно выявлять недо​статки и воздействовать на хозяйственные процессы. Рыночная экономика характеризуется динамичностью ситуации как произ​водственной, коммерческой, финансовой деятельности предприятия, так и его внешней среды. В этих условиях оперативный (ситуацион​ный) анализ приобретает особое значение.

Итоговый (заключительный) анализ проводится за отчет​ный период времени (месяц, квартал, год). Его ценность в том, что деятельность предприятия изучается комплексно и всесторонне по отчетным данным за соответствующий период. Этим обеспечи​вается более полная оценка деятельности предприятия по исполь​зованию имеющихся возможностей.

Итоговый и оперативный анализы взаимосвязаны и дополняют друг друга. Они дают возможность руководству предприятия не

только оперативно ликвидировать недостатки в процессе произ​водства, но и комплексно обобщать достижения, результаты произ​водства за соответствующие периоды времени, разрабатывать меро​приятия, направленные на рост эффективности производства.

По пространственному признаку можно выделить анализ внутрихозяйственный и межхозяйственный. Внутрихозяйствен​ный анализ изучает деятельность только исследуемого предприя​тия и его структурных подразделений. При межхозяйственном анализе сравниваются результаты деятельности двух или более предприятий. Это позволяет выявить передовой опыт, резервы, не​достатки и на основе этого дать более объективную оценку эффек​тивности деятельности предприятия.

Важное значение имеет классификация АХД по объектам управления. Хозяйственная деятельность (управляемая система) состоит из отдельных подсистем: экономики, техники, технологии, организации производства, социальных условий труда, природо​охранной деятельности и др. Аспект анализа по желанию управ​ляющего органа может быть смещен в сторону каких-либо под​систем хозяйственной деятельности. В связи с этим выделяют:

-технико-экономический анализ, которым занимаются техни​ческие службы предприятия (главного инженера, главного технолога и др.). Его содержанием является изучение взаимодействия технических и экономических процессов и установление их влияния на экономические результаты деятельности предприятия;

-финансово-экономический анализ (финансовая служба предприятия, финансовые и кредитные органы) основное внимание уделяет финансовым результатам деятельности предприятия: выполнению финансового плана, эффективности использования собственного и заемного капитала, выявлению резервов увеличения суммы прибыли, роста рентабельности, улучшения финансового состояния и платежеспособности предприятия;

-аудиторский (бухгалтерский) анализ - это экспертная диагностика финансового "здоровья" предприятия. Проводится аудиторами или аудиторскими фирмами с целью оценки и прогнози​рования финансового состояния и финансовой устойчивости субъек​тов хозяйствования.

-социально-экономический анализ (экономические службы управления, социологические лаборатории, статистические органы) изучает взаимосвязь социальных и экономических процессов, их влияние друг на друга и на экономические результаты хозяйствен​ной деятельности;
-экономико-статистический анализ (статистические органы) применяется для изучения массовых общественных явле​ний на разных уровнях управления: предприятия, отрасли, региона;

-экономико-экологический анализ (органы охраны окружа​ющей среды) исследует взаимодействие экологических и эконо​мических процессов, связанных с сохранением и улучшением окру​жающей среды и затратами на экологию;

-маркетинговый анализ (служба маркетинга предприятия или объединения) применяется для изучения внешней среды функ​ционирования предприятия, рынков сырья и сбыта готовой про​дукции, ее конкурентоспособности, спроса и предложения, коммер​ческого риска, формирования ценовой политики, разработки тактики и стратегии маркетинговой деятельности.

По методике изучения объектов анализ хозяйственной дея​тельности может быть сравнительным, диагностическим, факторным, маржинальным, экономико-математическим, экономико-ста​тистическим, функционально-стоимостным и т.д.

При сравнительном анализе обычно ограничиваются срав​нением отчетных показателей о результатах хозяйственной деятель​ности с показателями плана текущего года, данными прошлых лет, передовых предприятий.

Факторный анализ направлен на выявление величины влия​ния факторов на прирост и уровень результативных показателей.

Диагностический (экспресс-анализ) представляет собой способ установления характера нарушений нормального хода экономических процессов на основе типичных признаков, харак​терных только для данного нарушения. К примеру, если темпы роста валовой продукции опережают темпы роста товарной продукции, то это свидетельствует о росте остатков незавершенного произ​водства. Если темпы роста валовой продукции выше темпов роста производительности труда, то это признак невыполнения плана меро​приятий по механизации и автоматизации производства, улучшению организации труда и на этой основе сокращения численности рабо​тающих. Знание признака позволяет быстро и довольно точно уста​новить характер нарушений, не производя непосредственных изме​рений, т.е. без действий, которые требуют дополнительного времени и средств.

Маржинальный анализ — это метод оценки и обоснования эффективности управленческих решений в бизнесе на основании причинно-следственной взаимосвязи объема продаж, себестоимости и прибыли и деления затрат на постоянные и переменные.

С помощью экономико-математического анализа выби​рается наиболее оптимальный вариант решения экономической задачи, выявляются резервы повышения эффективности произ​водства за счет более полного использования имеющихся ресурсов.

Статистический анализ (дисперсионный, корреляционный, компонентный и др.) используется для изучения стохастических зависимостей между исследуемыми явлениями и процессами хозяйственной деятельности предприятий.

Функционально-стоимостный анализ (ФСА) представляет собой метод выявления резервов. Он базируется на функциях, ко​торые выполняет объект, и сориентирован на оптимальные методы их реализации на всех стадиях жизненного цикла изделия (научно-исследовательские работы, конструирование, производство, экс​плуатация и утилизация). Его основное назначение в том, чтобы выявить и предупредить лишние затраты за счет ликвидации не​нужных узлов, деталей, упрощения конструкции изделия, замены материалов и т. д.

По субъектам (пользователям анализа) различают внутрен​ний и внешний анализ. Внутренний анализ проводится непосред​ственно на предприятии для нужд оперативного, краткосрочного и долгосрочного управления производственной, коммерческой и финансовой деятельностью. Внешний анализ проводится на осно​вании финансовой и статистической отчетности органами хозяй​ственного управления, банками, финансовыми органами, акционерами, инвесторами.

По охвату изучаемых объектов анализ делится на сплош​ной и выборочный. При сплошном анализе выводы делаются после изучения всех без исключения объектов, а при выборочном - по результатам обследования только части объектов.

По содержанию программы анализ может быть комплекс​ным и тематическим. При комплексном анализе деятельность предприятия изучается всесторонне, а при тематическом - только отдельные ее стороны, представляющие в определенный момент наибольший интерес. Например, вопросы использования материальных ресурсов, производственной мощности предприятия, снижения себестоимости продукции и пр.

Каждая из названных форм АХД своеобразна по содержанию, организации и методике его проведения.

Большая роль отводится анализу в деле определения и испо​льзования резервов повышения эффективности производства. Он содействует экономному использованию ресурсов, выявлению и внедрению передового опыта, научной организации труда, новой техники и технологии производства, предупреждению излишних затрат, разных недостатков в работе и т.д. В результате этого ук​репляется экономика предприятия, повышается эффективность производства.

Таким образом, АХД является важным элементом в системе управления производством, действенным сред​ством выявления внутрихозяйственных, резервов, основой разработки научно обоснованных планов и управленческих решений.

Роль анализа как средства управления производством с каждым годом возрастает. Это обусловлено разными обстоятельствами. Во-первых, необходимостью неуклонного повышения эффективности производства в связи с ростом дефицита и стоимости сырья, повы​шением науко- и капиталоемкости производства. Во-вторых, отходом от командно-административной системы управления и по​степенным переходом к рыночным отношениям. В-третьих, созданием новых форм хозяйствования в связи с разгосударствле​нием экономики, приватизации предприятий и прочими меро​приятиями экономической реформы.

В этих условиях руководитель предприятия не может рас​считывать только на свою интуицию и примерные "прикидки в уме". Управленческие решения и действия сегодня должны быть основаны на точных расчетах, глубоком и всестороннем эконо​мическом анализе. Они должны быть научно обоснованными, моти​вированными, оптимальными. Ни одно организационное, техническое и технологическое мероприятие не должно осуществляться до тех пор, пока не обоснована его экономическая целесообразность. Недо​оценка роли АХД, ошибки в планах и управленческих действиях в современных условиях приносят чувствительные потери. И наобо​рот, те предприятия, на которых серьезно относятся к АХД, имеют хорошие результаты, высокую экономическую эффективность.

5. Системный подход в анализе хозяйственной дея​тельности.
Системный подход - это направление в методологии исследо​вания. Он базируется на изучении объектов как сложных систем, которые состоят из отдельных элементов с многочисленными внут​ренними и внешними связями. Системный подход позволяет глубже изучить объект, получить более полное представление о нем, выявить причинно-следственные связи между отдельными частями этого объекта.

Главные особенности системного подхода - динамич​ность, взаимодействие, взаимозависимость и взаимосвязь элементов системы, комплексность, целостность, соподчиненность, выделение ведущего звена. Системный подход в экономическом анализе позволяет разработать научно обоснован​ные варианты решения хозяйственных задач, определить эффектив​ность этих вариантов, что дает основание для выбора наиболее целе​сообразных управленческих решений.

В самом процессе системного анализа можно выделить несколько последовательных этапов.

На первом этапе исследования объект анализа представляется как определенная система. Для этого сначала выделяют отдельные части объекта, которые могут рассматриваться как элементы систе​мы. Причем в конкретных случаях система может иметь несколько уровней, то есть каждый из выделенных элементов первого уровня можно рассматривать как самостоятельную систему (подсистему) и т.д. Кроме того, на первом этапе анализа должна быть сформули​рована цель развития системы, задачи, которые она решает, связь с другими системами, взаимосвязи между отдельными элементами, функционирование каждого элемента и системы в целом.

Основная цель второго этапа системного анализа - под​бор показателей, которые способны дать наиболее полную и каче​ственную оценку всем без исключения элементам, взаимосвязям (внутренним и внешним), а также условиям, в которых существует система.

На третьем этапе разрабатывается общая схема изучаемой системы. Графически она обычно представляется в виде блочного рисунка, где каждому элементу соответствует определенный блок. Отдельные блоки связаны между собой стрелками, которые пока​зывают наличие и направление внутренних и внешних связей сис​темы. Тут же подобранные на предыдущем этапе показатели распре​деляются по элементам и связям системы, уточняется их перечень (исключаются те, что дублируют друг друга, заменяются недостаточно информационные и т.д.).

Весь последующий, четвертый этап анализа посвящается по​строению в общем виде экономико-математической модели сис​темы. При этом на основе качественного анализа определяются ма​тематические формы всех уравнений и неравенств системы. На этом этапе при помощи различных методов должны быть определе​ны коэффициенты всех уравнений и неравенств, функции цели и параметры ограничений.

В результате по итогам выполненной работы будет получена экономико-математическая модель, которая может использоваться для экономического анализа выбранного объекта.

Последний, пятый этап анализа называется "работа с мо​делью". Его лучше всего делать на ПЭВМ в форме диалога. Путем замены отдельных параметров экономико-математической модели (коэффициентов, ограничений), которые характеризуют те или дру​гие факторы производства, определяют значение функции. Срав​нение этих показателей с фактическими, плановыми и другими поз​воляет оценить итоги хозяйствования, влияние факторов на величину результативных показателей, определить источники и объем неиспользованных внутрихозяйственных резервов.

Описанный подход к анализу имеет существенные преимуще​ства по сравнению с другими: он обеспечивает комплексность и целенаправленность исследования; методологически обоснованную схему поиска резервов повышения эффективности производства; объективную оценку результатов хозяйствования; оперативность, действенность, обоснованность, точность анализа и его выводов. По​лученная экономико-математическая модель может многократно ис​пользоваться в анализе и служить хорошим средством обоснования управленческих решений.

6. ПРИЛОЖЕНИЕ

6.1 Анализ эффективности использования материальных ресурсов.
Исходные данные:

	Объем производства
	норма расходов материалов
	цена на материалы
	цена на материалы

	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	690
	710
	16
	15
	42
	50
	6800
	7000


Для характеристики эффективности использования материальных ресурсов применяется система обобщающих и частных показателей. 

К обобщающим относятся материалоотдача, материалоёмкость, коэффициент соотношений темпов роста объема производства и материальных затрат, удельный вес затрат материалов в себестоимости продукции, коэффициент использования материалов.

Материалоотдача определяется делением стоимости производственной продукции на сумму материальных затрат. Этот показатель характеризует отдачу материалов, то есть, сколько произведено продукции с каждого рубля потребленных материальных ресурсов (сырья, материалов, топлива, энергии и т.д.).

Материалоёмкость продукции рассчитывается отношением суммы материальных затрат к объёму валовой продукции. Она показывает, сколько материальных затрат необходимо произвести или фактически приходится на производство единицы продукции.

 Коэффициент соотношения темпов роста объема производство и материальных затрат определяется отношением индексом валовой или товарной продукции к индексу материальных затрат. Он характеризует в относительном выражении динамику материалоотдачи и одновременно раскрывает факторы её роста.

Удельный вес материальных затрат  в себестоимости продукции исчисляется отношением суммы материальных затрат к полной себестоимости произведенной продукции. Динамика этого показателя характеризует изменение материалоемкости продукции.

Коэффициент материальных затрат представляет собой отношение фактической суммы материальных затрат к плановой пересчитанной на фактический объем выпущенной продукции. Он показывает насколько экономно используются материалы в процессе производства, нет ли их перерасхода по сравнению с установленными нормами. Если коэффициент больше 1, то это свидетельствует о перерасходе материальных ресурсов на производство продукции, и наоборот, если меньше 1, то материальные ресурсы использовались более экономно. 

Частные показатели материалоёмкости применяются для характеристики эффективности использования отдельных видов материальных ресурсов (сырьеемкость, металлоемкость, топливоемкость, энергоемкость и др.), а также для характеристики уровня материалоёмкости отдельных изделий (отношение стоимости всех потребленных материалов на единицу продукции к её оптовой цене).

Удельная материалоемкость может быть исчислена как в стоимостном выражении, так и в натуральном или условно-натуральном выражении (отношение количества или массы израсходованных материальных ресурсов на производство i-го вида продукции к количеству выпущенной продукции этого вида).

В процессе анализа фактический уровень показателей эффективности использования материалов сравнивают с плановым, изучают их динамику и причины изменения, а также влияние не объем производства продукции.

Материалоёмкость, так же как и материалоотдача,  зависит от объема валовой (товарной) продукции и суммы материальных затрат на её производство. В свою очередь объём валовой (товарной) продукции в стоимостном выражении (ТП) может измениться за счёт количества производственной продукции (VBП), её структуры (УДi) и уровня отпускных цен (ЦП). Сумма материальных затрат (МЗ) также зависит от объема производственной продукции, её структуры, расхода материалов на единицу продукции (УР) и стоимости материалов (ЦМ). В итоге общая материалоемкость зависит от структуры произведенной продукции, нормы расхода материалов на единицу продукции, цен на материальные ресурсы и отпускных цен на продукцию.
Влияния факторов первого порядка на материалоотдачу или материалоёмкость можно определить способом цепной подстановки:
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Для расчета нужно иметь следующие исходные данные:

I. Затраты материалов на производство продукции:
.

а) по плану 
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б) по плану, пересчитанному на фактический объем производства продукции
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в) по плановым нормам и плановым ценам на фактический выпуск продукции
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д) фактически 
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II. Стоимость товарной продукции:
а) по плану 
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б) по плану, пересчитанному на фактический объем производства, при плановой структуре 
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в) фактически по плановым ценам 
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На основании приведенных данных о материальных затратах и стоимости товарной продукции рассчитываем показатели материалоемкости продукции, которые необходимы для расчета влияния факторов на изменение её уровня.

Таблица 1 Факторный анализ материалоемкости продукции

	Показатель
	Условия расчета
	Порядок расчета материалоемкости
	Уровень материалоемкости, коп.

	
	объем производства
	структура продукции
	удельный расход сырья
	цена на материалы
	отпускная цена на продукцию
	
	

	План
	План
	План
	План
	План
	План
	463680/4692000*100=
	9,88

	Усл.1
	Факт
	План
	План
	План
	План
	477117/4830000*100=
	9,88

	Усл.2
	Факт
	Факт
	План
	План
	План
	477120/4828000*100=
	9,88

	Усл.3
	Факт
	Факт
	Факт
	План
	План
	447300/4828000*100=
	9,26

	Усл.4
	Факт
	Факт
	Факт
	Факт
	План
	532500/4828000*100=
	11,03

	Факт
	Факт
	Факт
	Факт
	Факт
	Факт
	532500/4970000*100=
	10,71


Из таблицы видно,  что материалоемкость в целом возросла на 0,83 коп., в том числе за счёт изменения:

- структуры производства

9,88 - 9,88 = 0 коп.

- нормы расхода сырья

9,26 - 9,88 = -0,62 коп.

- цен на сырье и материалы

11,03 - 9,26 = 1,77 коп.

- отпускных цен на продукцию

10,71 - 11,03 = -0,32 коп.
Итого
 +0,83 коп.
6.2. Анализ обеспечения и использования на предприятии трудовых ресурсов.
6.2.1. Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии
Исходные данные

	показатель
	прошлый год
	отчетный год

	
	
	план
	факт

	1. Среднесписочная численность
	120
	100
	111

	2. Отработано за год одним рабочим
	238
	241
	235

	3. Продолжительность рабочего дня
	7,9
	8,0
	7,85

	в том числе сверхурочно т. час.
	19,9
	-
	20,0


К рудовым ресурсам относится та часть населения, которая обладает необходимыми физическими данными, знаниями и навыками труда в соответствующей отрасли. Доста​точная обеспеченность предприятий нужны​ми трудовыми ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень производи​тельности труда имеют большое значение для увеличения объемов продукции и по​вышения эффективности производства. В частности, от обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования зависят объем и своевремен​ность выполнения всех работ, эффективность использования оборудования, машин, меха​низмов и как результат - объем производ​ства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других экономических показателей.

Основными задачами анализа являются следующие:

- изучение и оценка обеспеченности пред​приятия и его структурных подразделений трудовыми ресурсами в целом, а также по категориям и профессиям;
- определение и изучение показателей текучести кадров;

- выявление резервов трудовых ресурсов, более полного и эффек​тивного их использования.

Источники информации для анализа: план экономического и социального развития предприятия, статистическая отчетность по труду ф.N 1-т "Отчет по труду", приложение к ф. N 1-т "Отчет о движении рабочей силы, рабочих мест", ф. N 2-т "Отчет о количестве работников в аппарате управления и оплате их труда", данные табельного учета и отдела кадров.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных профессий. Необходимо анализировать и качественный состав тру​довых ресурсов по квалификации.

Для оценки соответствия квалификации рабочих сложности вы​полняемых работ сравниваются средние тарифные разряды работ и рабочих, рассчитанных по средневзвешенной арифметической:
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где Тр - тарифный разряд; КР - количество (численность) рабочих; VPi — объем работ каждого вида.                           

Если фактический средний тарифный разряд рабочих ниже пла​нового и ниже среднего тарифного разряда работ, то это может привести к выпуску менее качественной продукции. Если средний разряд рабочих выше среднего тарифного разряда работ, то рабочим нужно производить доплату за использование их на менее квали​фицированных работах.

Административно-управленческий персонал необходимо прове​рить на соответствие фактического уровня образования каждого работника занимаемой должности и изучить вопросы, связанные с подбором кадров, их подготовкой и повышением квалификации. Квалификационный уровень работников во многом зависит от их возраста, стажа работы, образования и т.д. Поэтому в процессе анализа изучают изменения в составе рабочих по возрасту, стажу работы, образованию. Поскольку они происходят в результате дви​жения рабочей силы, то этому вопросу при анализе уделяется боль​шое внимание.

Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей:
 коэффициент оборота по приему рабочих (Кпр):
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коэффициент оборота по выбытию (Кв):
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коэффициент текучести кадров (Кт):
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коэффициент постоянства персонала предприятия (Кп.с):
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	показатель
	человек

	Среднесписочная численность
	80

	Количество принятого на работу персонала
	9

	Количество уволившихся работников в том числе
	7

	уволившихся по собственному желанию
	4

	уволившихся за нарушение трудовой дисциплины
	1

	количество работников проработавших весь год
	73
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Необходимо изучить причины увольнения работников (по соб​ственному желанию, сокращению кадров, нарушения трудовой дис​циплины и др.).

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами следует проводить в тесной связи с изучением выполнения плана социального развития предприятия: строительством жилья для ра​ботников, детских яслей и садов, профилакториев, санаториев, домов отдыха и т.д.

Напряжение в обеспечении предприятия трудовыми ресурсами может быть несколько снято за счет более полного использования имеющейся рабочей силы, роста производительности труда работ​ников, интенсификации производства, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, внедрения новой более производительной техники, усовершенствования технологии и орга​низации производства. В процессе анализа должны быть выявлены резервы сокращения потребности в трудовых ресурсах в результате проведения вышеперечисленных мероприятий.

Если предприятие расширяет свою деятельность, увеличивает производственные мощности, создает новые рабочие места, то не​обходимо определить дополнительную потребность в трудовых ре​сурсах по категориям и профессиям и источники их привлечения.

Резерв увеличения выпуска продукции за счет создания допол​нительных рабочих мест определяется умножением их прироста на фактическую среднегодовую выработку одного рабочего:
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 - резерв увеличения выпуска продукции; 
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 - резерв увеличения количества рабочих мест; ГВф – фактическая среднегодовая выработка рабочего.

6.2.2. Анализ использования трудовых ресурсов.

Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником за ана​лизируемый период времени, а также по степени использования фонда рабочего времени. Такой анализ проводится по каждой кате​гории работников, по каждому производственному подразделению и в целом по предприятию.

Фонд рабочего времени (ФРВ) зависит от численности рабочих (КР), количества отработанных дней одним рабочим в среднем за год (Д) и средней продолжительности рабочего дня (П):

ФРВ = КР*Д*П.
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= 120*238*7,9=225,6 тыс. час.

ФРВпл = 100*211*8 = 168,8 тыс.час.

ФРВф = 111*235*7,85 = 204,77 тыс. час.


[image: image47.wmf]Если фактически одним рабочим отработано меньше дней и часов, чем предусматривалось планом, то можно определить сверх​плановые потери рабочего времени: целодневные (ЦДП) и внутрисменные (ВСП):

ЦДП = (Дф - Дпл) * КРф * Ппл = (235-211)*111*8 = 21312 ч.
ВСП = (Пф - Ппл) * Дф * КРф = (7,85 - 8,0)*235*111 = 3912,75 ч

___________________

Всего           25224,75 ч.

Таблица 2. Использование трудовых ресурсов предприятия

	Показатель
	Прош​лый год
	Отчетный год
	Отклонение (+,-)

	
	
	план
	факт
	от прош​лого года
	от плана

	Среднегодовая численность (количество) рабочих (КР)
	120
	100
	111
	-9
	+11

	Отработано за год одним рабочим: дней   (Д) 

часов (Ч)
	238

1880,2
	241

1928
	235

1844,75
	-3

 -35,45
	-6

 -83,25

	Средняя продолжительность рабочего дня (П), ч
	7,9
	8,0
	7,85
	-0,05
	-0,15

	Фонд рабочего времени, тыс. ч
	225,6
	168,8
	204,77
	-20,83
	+35,97

	В том числе сверхурочно отработанное время, тыс. ч
	19,9
	-
	20,0
	+0,1
	+20


Как показывают приведенные данные, имеющиеся трудовые ре​сурсы предприятие использует недостаточно полно. В среднем од​ним рабочим отработано по 235 дней вместо 241, в связи с чем целодневные потери рабочего времени составили на одного рабочего 6 дня, а на всех - 666 дней, или 5328 ч. (666 * 8).

Существенны и внутрисменные потери рабочего времени: за один день они составили 0,15 ч, а за все отработанные дни всеми рабочими - 3912,75 ч. Общие потери рабочего времени 9240,75ч (1844,75-1928)*111. В действительности они еще выше в связи с тем, что фактический фонд отработанного времени включает и сверх​урочно отработанные часы. Если их исключить, то средняя продол​жительность рабочего дня составит 7,08 ч, а внутрисменные потери рабочего времени - 23998,2 ч (7,08 - 8) * 235 * 111, а общие потери рабочего времени - 11287,59 ч [(204767,25-20000)/111-1928] * 111.

После определения сверхплановых потерь рабочего времени не​обходимо изучить причины их образования. Они могут быть вызваны разными объективными и субъективными обстоятельствами, не предусмотренными планом: дополнительными отпусками с разрешения администрации, заболеваниями рабочих с временной потерей трудоспособности, прогулами, простоями из-за неисправности оборудования, машин, механизмов, из-за отсутствия работы, сырья, материалов, электроэнергии, топлива и т.д. Каждый вид потерь ана​лизируется более подробно, особенно те, которые зависят от пред​приятия. Уменьшение потерь рабочего времени по причинам, завися​щим от трудового коллектива, является резервом увеличения произ​водства продукции, который не требует дополнительных капитальных вложений и позволяет быстро получить отдачу.

Изучив потери рабочего времени, необходимо определить не​производительные затраты труда, которые складываются из затрат рабочего времени в результате изготовления забракован​ной продукции и исправления брака, а также в связи с отклоне​ниями от технологического процесса. Для определения непроизво​дительных потерь рабочего времени используются данные о потерях от брака.

Таблица 3.Исходные данные для расчета непроизводительных 
затрат рабочего времени

	Показатель
	Сумма, млн. руб.

	Производственная себестоимость товарной продукции
	75000

	Заработная плата рабочих
	15375

	Заработная плата производственных рабочих
	9379

	Материальные затраты
	39600

	Себестоимость забракованной продукции
	375

	Затраты на исправление брака
	78


По данным табл. определяем:

а)  удельный вес заработной платы производственных рабочих в производственной себестоимости товарной продукции:

9379/75000 * 100 = 12,5%;

б)  сумму заработной платы в себестоимости окончательного брака: 

375 * 12,5/100 = 46,875 млн. руб.;

в)  удельный вес зарплаты производственных рабочих в произ​водственной себестоимости товарной продукции за вычетом сырья и материалов, полуфабрикатов и комплектующих изделий:

9379/(75000-39600) * 100 = 26,494%;

г)  заработную плату рабочих по исправлению брака: 78 * 26,494/100 = 20,665 млн. руб.;

д)  заработную плату рабочих в окончательном браке и на его исправление: 46,875 + 20,665 = 67,54 млн. руб.;

е)  среднечасовую зарплату рабочих:

15375 млн. руб./204770 чел.-ч. = 75084,24 руб.;

ж)  рабочее время, затраченное на изготовление брака и его ис​правление: 

67540000/75084,24 = 900 чел.-ч.

Потери рабочего времени в связи с отклонением от нормаль​ных условий работы определяются делением суммы доплат по этой причине на среднюю зарплату за 1 ч. На данном предприятии таковых доплат не было.

6.3. Анализ прямых трудовых затрат

Общая сумма прямой зарплаты зависит от объема производства товарной продукции, ее структуры и уровня затрат на отдельные изделия, которые, в свою очередь, зависят от трудоем​кости   и уровня оплаты труда за 1 чел./ч.
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Рис. 2 Блок-схема факторной системы зарплаты на производство продукции
Для расчета влияния этих факторов необходимо иметь следую​щие исходные данные.

Сумма прямой зарплаты на производство продукции,  млн руб.:
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150400*13,1*5,5 = 10836,32

по плану, пересчитанному на фактический выпуск

продукции при плановой ее структуре:
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 = 10836,32*1,035904 = 11225,39

по плановому уровню затрат на фактический выпуск продукции: 
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 = 155800*13,1*5,5 = 11225,39

фактически при плановом уровне оплаты труда:
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 = 155800*12,8*5,5 = 10968,32

фактически: 
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Общий перерасход по прямой зарплате на весь выпуск товарной продукции составляет +570,73 млн. руб.(11407,05-10836,32), в том числе за счет:

увеличения объема выпуска продукции:
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изменения структуры производства продукции:
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 11225,39-11225,39 = 0 млн. руб.;

снижения трудоемкости продукции:
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= 10968,32-11225,39 = - 257,07 млн. руб.;

повышения уровня оплаты труда:
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= 11407,05-10968,32 = +438,73 млн. руб.

6.4. Анализ активов предприятия

Все, что имеет стоимость, принадлежит предприятию и отра​жается в активе баланса называется его активами. Актив баланса содержит сведения о размещении капитала, имеющегося в распо​ряжении предприятия, т.е. о вложении его в конкретное имущество и материальные ценности, о расходах предприятия на производство и реализацию продукции и об остатках свободной денежной на​личности. Каждому виду размещенного капитала соответствует от​дельная статья баланса (рис.20.2).

	Долгосрочный капитал
	Основные средства

	
	Долгосрочные финансовые вложения

	
	Нематериальные активы

	Текущие активы
	Запасы

	
	Дебиторская задолженность

	
	Краткосрочные финансовые вложения

	
	Денежная наличность

	средства используемые за пределами предприятия




Рис.2 Схема структуры активов баланса

Главным признаком группировки статей актива баланса счи​тается степень их ликвидности (быстрота превращения в денежную наличность). По этому признаку все активы баланса подразделяются на долгосрочные или основной капитал (в РБ I и II разделы, в РФ - I раздел) и текущие (оборотные) активы (в РБ - III раздел, в РФ - II раздел).

Средства предприятия могут использоваться в его внутреннем обороте и за его пределами (дебиторская задолженность, приобре​тение ценных бумаг, акций, облигаций других предприятий).

Оборотный капитал может находиться в сфере производства (запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов) и сфере обращения (готовая продукция на складах и отгруженная покупателям, средства в расчетах, краткосрочные финансовые вло​жения, денежная наличность в кассе и на счетах в банках, товары и др.).

Оборотный капитал может функционировать в денежной и материальной форме. В период инфляции вложение средств в денежные активы приводит к понижению покупательной способности.

Размещение средств предприятия имеет очень большое значение в финансовой деятельности и повышении ее эффективности. От того, какие ассигнования вложены в основные и оборотные средства, сколько их находится в сфере производства и в сфере обращения, в денежной и материальной форме, насколько оптимально их соотношение, во многом зависят результаты производственной и финансовой деятельности, следовательно, и финансовое состояние предприятия. Если созданные производственные мощности предприятия используются недостаточно полно из-за отсутствия сырья, материалов, то это отрицательно скажется на финансовых результатах предприятия и его финансовом положении. То же произойдет, если созданы излишние производственные запасы, которые не могут быть быстро переработаны на имеющихся производственных мощностях. В итоге замораживается капитал, замедляется его оборачиваемость и как следствие ухудшается финансовое состояние. И при хороших финансовых результатах, высоком уровне рентабельности предприятие может испытывать финансовые трудности, если оно нерационально использовало свои финансовые ресурсы, вложив их в сверхнормативные производственные запасы или допустив большую дебиторскую задолженность.

Поэтому в процессе анализа активов предприятия в первую очередь следует изучить изменения в их составе и структуре и дать им оценку.

Таблица 4. Структура активов предприятия

	Средства

предприятия
	На начало месяца
	На конец месяца
	Прирост

	
	тыс.руб.
	доля, %
	тыс.руб.
	доля, %
	тыс.руб.
	доля, %

	Долгосрочные активы
	10171
	55,15
	13525
	61,48
	3354
	6,34

	Текущие активы
	8273
	44,85
	8476
	38,52
	203
	-6,34

	В том числе в сфере:
	
	
	
	
	
	

	производства
	6881
	37,31
	6449
	29,31
	-432
	-8

	обращения
	1392
	7,54
	2027
	9,21
	635
	1,66

	Итого
	18444
	100
	22001
	100
	3557
	-


Из таблицы видно, что за отчетный месяц структура активов анализируемого предприятия существенно изменилась: увеличилась доля основного капитала, а оборотного соответственно уменьшилась на 6,34%, в том числе в сфере производства - на 8% и в сфере обращения увеличилась на 1,1%. В связи с этим изменилось органическое строение капитала: на начало месяца отношение основного капитала к оборотному составляет 1,229%, а на конец 1,596%, что будет способствовать ускорению его оборачиваемости.

В процессе последующего анализа необходимо установить изменения в долгосрочных (внеоборотных) активах. Долгосрочные активы или основной капитал - вложения средств с долговременными целями в недвижимость, облигации, акции, запасы полезных ископаемых, совместные предприятия, нематериальные активы и т.д. Большое внимание уделяется изучению состояния, динамики и структуры основных фондов, так как они занимают основной удельный вес в долгосрочных активах предприятия. При изучении состава основных средств нужно выяснить соотношения их активной и пассивной части, силовых и рабочих машин, так как от оптимального их сочетания во многом зависят фондоотдача и финансовое состояние предприятия.

Банки и другие инвесторы при изучении состава имущества предприятия обращают также большое внимание на состояние основных фондов с точки зрения их технического уровня, производительности, экономической эффективности, физического и морального износа.

Далее необходимо проанализировать изменения по каждой статье текущих активов баланса как наиболее мобильной части капитала.

Как видно из табл. наибольший удельный вес в текущих активах занимают незавершенное производство. На их долю на начало месяца приходилось 50,27% текущих активов. К концу месяца абсолютная их сумма увеличилась на 2,547 в связи с тем, что в течении месяца поставщики недопоставили необходимых для технологического процесса материалов, простои во времени.

Наличие больших остатков незавершенного производства на протяжении длительного времени может быть результатом неправильного расходования, как материалов, так и времени.

Их нужно быстро пускать в оборот с целью получения прибыли: расширять свое производство..

Таблица 5. Анализ структуры оборотных средств предприятия

	Виды средств
	Наличие средств, тыс. руб.
	Структура средств, %

	 
	на начало месяца
	на конец месяца
	изме​нение
	на начало месяца
	на конец месяца
	изме​нение

	
	
	
	
	
	
	

	Денежные средства
	 51
	263
	+212
	0,725
	3,732
	+3,007

	Краткосрочные фи​нансовые вложения
	-
	225
	+225
	- 
	3,193
	+3,193

	Дебиторы
	100
	110
	+10
	1,423
	1,561
	+0,138

	Запасы
	1950
	1638
	-312
	27,13
	23,244
	-4,486

	Незавершенное производство
	3535
	3722
	+187
	50,27
	51,817
	2,547

	Готовая продукция
	879
	537
	-342
	12,5
	7,62
	-4,88

	расходы будущих периодов
	1
	1
	0
	0,014
	0,014
	0

	прочие запасы и затраты 
	516
	551
	+35
	7,338
	7,819
	0,481

	Итого
	7032
	7047
	+15
	100
	100
	-


А как влияет на ФСП уменьшение или увеличение счетов дебиторов? Если предприятие расширяет свою деятельность, то растет и число покупателей, а соответственно и дебиторская задолженность, что имело место в нашем случае. С другой стороны, предприятие может сократить отгрузку продукции, тогда счета дебиторов уменьшатся. Следовательно, рост дебиторской задолженности не всегда оценивается отрицательно. Необходимо отличать нормальную и просроченную задолженность. Наличие последней создает финансовые затруднения, так как предприятие будет чувствовать недостаток финансовых ресурсов для приобретения производственных запасов, выплаты заработной платы и др. Кроме того, замораживание средств приводит к замедлению оборачиваемости капитала. Поэтому каждое предприятие заинтересовано в сокращении сроков погашения платежей. По образному выражению Д.Стоуна и К.Хитчинга, это напоминает движение автомобиля. Нажмешь на акселератор, и подача горючего увеличится, а значит, двигатель начнет быстрее работать. То же происходит с дебиторами. Чем сильнее на них "надавишь", тем быстрее поступят деньги в оборот предприятия. Ускорить платежи можно путем совершенствования расчетов, своевременного оформления расчетных документов, предварительной оплаты, применения вексельной формы расчетов и т.д.

Данное предприятие только начинает свою деятельность, поэтому его дебиторская задолженность небольшая и она образовалась в основном на протяжении отчетного месяца. Если же предприятие имеет большой стаж своей деятельности, то в составе дебиторской задолженности могут быть просроченные счета. В связи с этим в процессе анализа нужно изучить динамику, состав, причины и давность образования дебиторской задолженности, установить, нет ли в ее составе сумм, нереальных для взыскания или таких, по которым истекают сроки исковой давности. Если они имеются, то необходимо срочно принять меры по их взысканию, включая и такие, как обращение в судебные органы. Для анализа дебиторской задолженности, кроме баланса, используются материалы первичного и аналитического бухгалтерского учета.

7. Заключительная часть.
Развитие рыночных отношений повышает ответственность и самостоятельность предприятий в выработке и принятии управленческих решений по обеспечению эффективной их работы. Результаты производственной, коммерческой, финансовой и других видов хозяйственной деятельности зависят от разнообразных факторов, находящихся в разной степени связи между собой и итоговыми показателями.

Их действие и взаимодействие различны по своей силе, характеру и времени. Причины или условия, порождающие эти факторы, также различны. Не вскрывая и не оценивая направление, активность и время их действия, нельзя обеспечить эффективность управления. Качественно выполнить эту сложную работу можно только с помощью комплексного анализа хозяйственной деятельности, отвечающего современным требованиям развития рыночной экономики.
Анализом охватываются все основные экономические показатели во взаимосвязи с техническими (технологическими), социальными, организационными и другими процессами хозяйственной деятельности, которые характерны для промышленных предприятий, являющихся основным звеном всех отраслей народного хозяйства
Конечным звеном для анализа является прибыль. Она представляет собой реализованную часть чистого дохода, созданного прибавочным трудом. Прирост прибыли может быть достигнут не только благодаря увеличению трудового вклада коллектива предприятия, но и за счет других факторов. Поэтому на каждом предприятии необходимо проводить систематический анализ формирования, распределения и использования прибыли.
Цель проведения анализа – повышение эффективности функционирования хозяйствующих субъектов и поиск резервов такого повышения.
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