Пояснительная записка 

К годовому балансу 

ОАО «Мурманскхлеб»

на 01.01. 2007 год
Открытое акционерное общество «Производственно-коммерческая фирма «Мурманскхлеб» зарегистрировано 19.05.93. Уставной капитал составляет 19 624 000 (девятнадцать миллионов шестьсот двадцать четыре тысячи) рублей, акции размещены среди акционеров полностью, что составляет 100% от уставного капитала.

Производственные показатели

	
	Един.

изм.
	2005 год
	2006 год 
	%

	1. Товарнаяпродукция
	т.р.
	378853
	420377
	111,0

	2. Хлебобулочные изделия- всего 
	тонн
	22069,8
	18297,4
	82,9

	в т.ч. хлеба
	тонн
	19590,9
	15870,9
	81,0

	Булочные изделия
	тонн
	1969
	1800,9
	91,5

	Пироги, пирожки, трубочки
	тонн
	54,5
	51,3
	94,1

	прочие
	тонн
	262,4
	365,3
	139,2

	3. Кондитерские изделия- всего
	тонн
	2356,5
	2257,2
	95,8

	В т.ч. печенье
	тонн
	1442,5
	1101,2
	76,3

	Торты и пирожные
	тонн
	150,2
	227,8
	151,7

	Кексы, ромовая баба
	тонн
	187
	210,4
	112,5

	Пряники, коврижки
	тонн
	459,3
	549,5
	119,6

	Восточные сладости
	тонн
	102,8
	95,2
	92,6

	Конфеты, мармелад
	тонн
	14,7
	73,1
	в 5р.

	4.Бараночые изделия
	тонн
	193
	209
	108,3


Объем товарной продукции в 2006 году по сравнению с 2005 годом увеличился на 111% или на 420 377 тыс. руб. Выпуск хлебобулочных изделий  в 2006 году снижен на 3772,4тн и составил к 2005 году 82,9%.


Увеличен выпуск кондитерских изделий на 45,1% или на 562, 3 тонн.

Цены 


Выработанная продукция реализуется по свободно-отпускным ценам. Свободно-отпускные цены устанавливаются по согласованию с торговыми представителями и ценовыми соглашениями с администрацией области на хлеб из муки 1и 2 сортов. Определяются свободно-отпускные цены исходя из конъюнктуры рынка и качества продукции. В свободно-отпускных ценах учитывается себестоимость, налог на добавленную стоимость. Для предприятий  торговли, обслуживающих  социально-незащищенные слои населения города, при заключении договоров предусмотрены льготные  свободно-отпускные цены. Прибыль от реализации определена как разница между выручкой (без НДС) и затратами на производство и реализацию продукции.


За 2006 год свободно-отпускные цены на хлеба из муки 1 и 2 сортов пересматривались с 16.02.2006г. и 15.03.2006г. в сторону увеличения в связи с ростом оптово-отпускных цен на пшеничную муку 1 и 2 сорта, горюче-смазочные материалы, а на хлебобулочные изделия по мере роста цен на сырье и тарифов  на топливно-энергетические ресурсы, упаковочные материалы.

Себестоимость товарной продукции

	
	2005г.
	2006г.

	
	Всего тыс. руб.
	Уд. вес %
	Всего тыс. руб.
	Уд. вес %

	
	
	
	
	

	Затраты на производство


	369 459
	100
	413 873
	100

	 Материальные затраты
	227 511
	61,6
	257 561
	62,2

	Затраты на оплату труда
	90 148
	24,4
	99 013
	23,9

	Единый соц. налог
	23 601
	6,4
	25 180
	6,1

	Амортизация 
	5 646
	1,5
	6 785
	1,6

	Прочие расходы
	22 553
	6,1
	25 334
	6,2

	Рентабельность продукции 
	3,5
	
	
	


Удельный вес материальных затрат в 2006 году в сравнении с 2005 годом увеличен на 13,2% и составил 62,2%.

Финансовое состояние


Прибыль предприятия за 2006 год составила  6 068 тыс. руб., из которых 1 456 тыс. руб. перечислено в бюджет и 4 612 тыс. руб. – прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия.

Организация труда заработной платы

· 
Среднесписочная численность работников ОАО «Новосибхлеб» в 2006 году по сравнению с 2005 годом сократилась на 130 чел. и составила 1062 чел. 

· Непроизводительные потери рабочего времени за 2006 год составили 11827 чел/дн., в т.ч.

По болезни 10765 чел/дн.,

Прогулы – 428 чел/дн.,

С разрешения администрации – 634 чел/дн.,

·  Фонд заработной платы работников списочного состава составил  105074,2 

тыс. руб.

·  Выплаты социального характера составили – 1007,5 тыс. руб.

· среднемесячная заработная плата работников фирмы в 2006 году составила 7917 тыс. руб.

· в связи с разработкой и внедрением нового ассортимента в подразделениях фирмы установились нормы и расценки.

· Выполнение норм выработки по фирме за 2006 год составило 81%

· Производительность труда в натуральном выражении в 2006 г. составила 18914кг

Работа отдела кадров


Всего работающих на 01.01.07. – 1014 чел.


За 2006 г. всего принято 722 человек, в т.ч. на определенный срок работы 371 чел.


Уволено по собственному желанию 586 чел. 


Текучесть кадров составила 71,7%.

Всего уволено 665 человека.

Качество продукции

В 2006 году фирма ОАО «Мурманскхлеб» выработала 27 наименований хлеба массой от 0,25 до 0,8 кг, 33 наименований хлебобулочных и сдобных изделий, 11 наименований бараночных изделий, 17 наименований прочей продукции (сухарные изделия, квас, тесто дрожжевое и слоеное, трубочки с повидлом, хлебные палочки), 82 наименования мучных кондитерских изделий, 40 наименований бисквитно-кремовых изделий, 10 наименований сахарных кондитерских изделий .


В 2006г. был осуществлен перенос ассортимента пекарни № 6 (28 наименований) на другие производственные площадки. В течение 2006г. было разработано 35 новых видов изделий.


С целью улучшения качества на предприятии проведены следующие основные мероприятия:

· проведена реконструкция линии № 5 хлебозавода № 1 под выработку бородинского хлеба;

· ведется реконструкция хлебозавода № 1 (цех № 5) под выработку батонообразных изделий; 

· устранена течь теста из шиберов на линиях хлебозавода № 1;

· Установлен новый конденсатособрник с целью устранения капель конденсата на поверхности хлеба (хлебозавод № 1);

· организована упаковка хлеба в пленку (хлебозавод № 1);

· проведен капитальный ремонт печи «Гостол» и расстоечных камер (цех № 9);

· проведен ремонт тестомесильных машин в булочном цехе № 9;

· выделен участок подготовки яиц (хлебозавод № 2);

· проведена работа по продлению срока годности кексов с использованием глицерина (хлебозавод № 2);

· произведена замена ленты на печи И8-ШПБ (хлебозавод № 2);

· приобретено дополнительное холодильное оборудование в бисквитно-кремовый цех (хлебозавод № 2);

· организован участок для сборки гофротары (бисквитно-кремовый цех хлебозавода № 2); 

· расширен склад готовой продукции и перенесен участок по упаковке продукции на автомате «Вегатроник»;

· проведен ремонт расстоечных камер (хлебозавод № 4);

· приобретен новый тестоделитель (хлебозавод № 4);

· произведена замена весов ДМ-100 на тензометрию (хлебозавод № 4);

· выделен участок для нарезки и упаковывания изделий (хлебозавод № 4);

· установлена камера предварительной расстойки (хлебозавод № 4);

· произведена реконструкция подачи пара в расстоечный шкаф печи Г4-ХПФ (хлебозавод № 4); 

· на предприятиях ежемесячно проводились «Дни качества»;

· целью изучения покупательского спроса в магазинах города постоянно проводились покупательские конференции;

· проведена тех. учеба с рабочими основных профессий (хлебозавод № 2, хлебозавод № 4).
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